ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

CONSILIUL LOCAL Anexa la
H.C.L nr. 80/31.03.2025

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
pentru ocuparea unui post vacant de membru in Consiliul de Administratie al
societatii TRANSLOC SA

PREAMBUL

Societatea Transloc SA s-a infiintat in urma reorganizarii Regiei Autonome de
Interes Local Targu-Jiu, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobatd prin Legea nr.
207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotararea Consiliului
Local al municipiului Targu Jiu nr. 23/16.03.1998, are forma juridica de societate
pe actiuni, este administratd in sistem unitar si isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Actului Constitutiv, ale Legii nr.31/1990 republicata
cu modificarile si completarile ulterioare precum si cu celelalte dispozitii legale in
vigoare incidente in materie.

Societatea Transloc SA are sediul social in Targu Jiu, strada Zambilelor, nr.12,
judetul Gorj, este inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului Gorj sub nr.
J18/214/1998 si are cod de inregistrare fiscali RO 1068270.

Activitatea principald pe care o desfisoard societatea Transloc SA este
clasificatd prin cod CAEN 4931, respectiv wtransporturi urbane, suburbane si
metropolitane de céldtori”, in baza Contractului de delegare a gestiunii serviciului
de transport public local prin concesiune in Municipiul Térgu Jiu nr.
29594/05.07.2019.

Selectia membrilor in Consiliul de Administratie al societdtii Transloc SA se
efectueazi in concordanti cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari prin
Legea nr.111/2016, astfel cum a fost modificati si completatd prin Legea
nr.187/2023, cu modificérile si completirile ulterioare, s1 potrivit dispozitiilor HG
nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice .

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE
Prin Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 31/26.02.2025 s-

au aprobat unele reglementari necesare intierii si organizarii procedurii de selectie
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$i numire a unui administrator pentru postul vacant de membru in Consiliul de
Administratie al societitii TRANSLOC SA, astfel:

-prin art.1 din H.C L. nr.31/26.02.2025 s-a aprobat Regulamentul de organizare
si functionare a comisiei de selectie si nominalizare si a comisiei de solutionare a
contestatiilor, in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru un post vacant
de membru in Consiliul de administratie al societatii Transloc SA;

-prin art.2 din H.C.L. nr.31/26.02.2025 s-a aprobat selectarea si contractarea
serviciilor unui expert independent care va face parte din comisia de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in Consiliul de administratie
al societitii Transloc SA;

-prin art.4 din H.C.L. nr.31/26.02.2025 s-a aprobat definirea si includerea in
cuprinsul profilului consiliului, profilului candidatului si al anuntului, criteriile de
selectie privind competentele in domeniul contabilitatii si auditului statutar;

-prin art.5 din H.C.L. nr.31/26.02.2025 s-a imputernicit Primarul Municipiului
Térgu Jiu pentru a semna toate documentele procedurale legate selectarea si
contractarea expertului independent, precum si de organizarea si desfisurarea
procedurii de selectie.

SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE-
COMPONENTA INITIALA

In intelesul Hotdrarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

- procedura de selectie se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de
mandat cu candidatul ales, si se deruleazi in mod transparent cu scopul de a
asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de
guvernantd corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica,

- planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste
calendarul procedurii de selectie de la data initierii pAna la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiala si componenta
integrala,

- componenta initiald a planului de selectie reprezinti documentul de lucru care
se intocmeste de catre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data
declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, firi a se limita la acestea:

1. scrisoarea de asteptiri;

2. aspectele-cheie ale procedurii;
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3. calendarul;

4. partile responsabile si rolurile acestora;

5. riscurile identificate;

6. documentele ce trebuie depuse pind la numirea administratorilor.

Avénd in vedere faptul c¢i un post de membru in Consiliul de administratie al
societdtii Transloc SA a devenit vacant, prin Hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 4/24.03.2025 s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a unui
administrator, care s-a comunicat autorititii publice tutelare prin adresa nr.
1262/24.03.2025, inregistratd la Registratura generald a Primiriei Muncipiului
Térgu Jiu sub nr. 102667/24.03.2025, in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1)
lit.b din anexa nr.1 la HG nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice.

In vederea punerii in aplicare a hotararii AGA a societitii Transloc SA,
autoritatea publici tutelard a elaborat prezenta componenti initiald a Planului de
selectie, cu respectarea dispozitiilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificiri si completiri prin
Legea nr.111/2016, astfel cum a fost modificatd si completatdi prin Legea
nr.187/2023, cu modificédrile si completdrile ulterioare, in scopul selectiei si
numirii unui membru in Consiliul de administratie, al cirui mandat va coincide cu
durata rimasa din mandatul consiliului in functie.

Componenta initiald a planului de selectie se publicd pe pagina de internet a
autoritafii publice tutelare si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie, si se aprobd prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare, dupd parcurgerea etapelor previzute la art. 5 alin. (1)-(4) din HG
nr.639/2023 in termen de 10 zile.

1. Scrisoarea de asteptiri

Scrisoarea de asteptéri face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si
este parte din componenta initiald a planului de selectie.

Scrisoarea de asteptiri stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare i conducere, precum si politica autorititii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului
public.

Scrisoarea de asteptiri cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.

In conformitate cu art.24 alin.(4) din anexa nr.1 la HG nr.639/2023, planul de
selectie Intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie isi
pastreaza aplicabilitatea In ceea ce priveste scrisoarea de asteptiri emisa de UAT
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Municipiul Téargu Jiu, in calitate de Autoritate Publici Tutelari a societatii
Transloc SA, pe perioada mandatului de 4 ani, aprobati prin dispozitia Primarului
Municipiului Targu Jiu nr.2750/04.08.2022.

Scrisoarea de asteptari se publicd pe paginile de internet ale autoritatii publice
tutelare, intreprinderii publice si AMEPIP, odati cu componenta initiali a planului
de selectie, conform dispozitiilor art. 5 din anexa nr. 1 la HG nr.639/2023.

2. Aspectele-cheie ale procedurii

Aspectele cheie ale procedurii de selectie sunt detaliate in calendarul propus de
autoritatea public tutelar si se refera la etapele obligatorii de parcurs, activitatile,
responsabilii, termenele de executie si documentele necesare planului de selectie,
care permit cunoasterea stadiului in care procesul de selectie se afla la orice
moment de implementare si executie.

Respectarea prevederilor legale privind continutul documentelor, termenele de
intocmire, afisare §i transmitere, asigurd cresterea transparentei si imbunatitirea
calitatii informatiei prezentate public si conduc la implementarea principiilor de
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice.

Durata de finalizare este estimatid in calendar, tinind-se cont de duratele
maxime de realizare a etapelor obligatorii de parcurs; decalarea unei etape duce
implicit la decalarea altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana
la terminarea precedentei.

3. Calendarul procedurii de selectie

Nk ETAPA | TERMEN | RESPONSABIL | DOCUMENT
Crt. maximal/pani
l1a...ceeee
1. | Notificare AMEPIP cu |l 31.01.2025 APT Notificare
privire la necesitatea nr.67039
declansarii procedurii de /31.01.2025
selectie.

-art. 3 alin. (1) lit.,b”
din 0.U.G.109/2011 )
2. | Elaborare si aprobare| 26.02.2025 APT HCL nr. 31/
Regulament de Pana la data 26.02.2025
organizare si functionare constituirii
comisie de selectie si| comisiei de
nominalizare si comisie selectie si
de solutionare a | nominalizare
contestatiilor. \
-art.9 din Anexa nr.1 la

HG nr.639/2023 | |
3. | Declansare procedurd de = 24.03.2025 | AGA - Hotarare AGA
selectie. | - Transloc SA | nr. 4 din
-art. 3 alin.(1) lit.b) din 24.03.2025
(Anexa nr. 1 la HG| | | |




' nr.639/2023

4. | Notificare AMEPIP cu| 25.03.2025 CA - Notificare
privire la declansarea | In termen de Transloc SA | AMEPIP
procedurii de selectie. 2 zile
-art.3 alin.(3) din Anexa Ilucrdtoare de
nr.1 la HG nr.639/2023 la data

adoptarii
hotararii AGA
de declansare
a procedurii
_ de selectie )

5. | Selectie expert Pana la APT Contract
independent. constituirea prestari
-art.6 din Anexa nr.1 la  comisiei de servicii expert
HG nr.639/2023 selectie si independent

| _nominalizare

6. | Constituire comisie de| 31.03.2025 APT HCL
selectie si nominalizare | In termen de
Si comisie de| 5ziledela
solutionare a data adoptarii
contestatiilor. hotararii AGA
-art.4 alin.(2) si art.7 de declansare
din Anexa nr.1 la HG| a procedurii
nr.639/2023 de selectie )

7. |Elaborare si publicare| 25.03.2025 APT Proiectul
proiect componenta | In termen de componentei
initiala a planului de | 15 zile de la initiale a
selectie. ‘ data adoptarii planului de
-art.5 alin.(1) din Anexa | hotdréarii AGA | selectie se va
nr.1 la HG nr.639/2023 | de declansare publica pe

a procedurii paginile de
de selectie internet  ale
) _ APT si IP

8. | Consultare de cdtre APT 27.03.2025 APT, APT este
a actionarilor in vederea | Intermen de | AGA -Transloc | obligat3 sa
definitivarii elaborarii | 5 zile de la SA publice
componentei initiale a | data publicarii propunerile
planului de selectie. primite la
-art.5 alin.(3) si (4) din componenta
Anexa nr.1 la HG initiala a
nr.639/2023 planului de

selectie si sa
motiveze
acceptarea

. sau

‘ respingerea

_ lor.

9. | Aprobare componenta | 31.03.2025 APT HCL
initiala a planului de | Intermen de
selectie. ‘ 10 zile dupd

| -art.5 alin.(6) din Anexa | parcurgerea |
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| Inr.1 la HG nr.639/2023|  etapelor |
si art.4 alin.(4) din prevdzute la
Anexa nr.1b la HG | art.5 alin. (1)-
nr.639/2023 (4) din Anexa
nr.1 la HG
nr.639/2023 |
10. | Elaborare si publicare 02.04.2025 APT prin Proiectul
proiect profilul consiliului | In termen de | compartiment | profilului
si  transmitere catre| 5 zile dela guvernanta | consiliului se
AMEPIP. data aprobarii corporativd | va publica pe
-art.12 alin.(1) si (2) din | componentei paginile de
Anexa nr.1 la HG initiale a internet ale
nr.639/2023 planului de APT si IP.
selectie Adresa
comunicare
proiect profil
consiliu cétre |
. _ AMEPIP |
11. | Formulare propuneri de 04.04.2025 AGA - Adresa cu
modificare sifsau | In termen de Transloc SA | propuneri de
completare proiect profil 2 zile modificare
consiliu, de catre | lucrdtoare de si/sau
actionari. la data completare
-art.12 alin.(2) din publicarii proiect profil
Anexa nr.l1 la HG consiliu
| nr.639/2023 | _
12. | Elaborare profil candidat | 09.04.2025 Comisia de Profil candidat
(parte din componenta | In termen de ‘ selectie si
integrald a planului de | 10 zile de la nominalizare
selectie) infiintarea
comisiei de
selectie si
. nominalizare
13. | Elaborare si publicare | 09.04.2025 Comisia de | Proiectul
proiect componenta | In termen de selectie si componentei
integrald a planului de 10 zile de Ia nominalizare |integrale a
selectie, care contine, infiintarea planului de
profilul consiliului, | comisiei de selectie se va |
profilul candidatului, selectie si publica pe
planul de interviu, | nominalizare paginile de
termenele aferente internet ale
etapelor cuprinse fintre APT si IP
data declansarii
procedurii de selectie si
data prezentarii

raportului final, precum
si componenta initialda a
planului de selectie.

-art.10 alin.(1) si (2) din
Anexa nr.1 la HG
' nr.639/2023




14. | Formulare propuneri de| 14.04.2025 | AGA - Adres§ cu
modificare si/sau | In termen de Transloc SA | propuneri de
completare proiect 5 zile de la modificare
componenta integrala a | data publicarii si/sau
planului de selectie, de completare
catre actionari. componenta
-art.10  alin.(3) din integrala a
Anexa nr.l la HG planului de
nr.639/2023 _  selectie .

15. | Aprobare  componenta | 17.04.2025 AGA - Hotaréare AGA
integrald a planului de| In termen de Transloc SA
selectie, impreund cu| 3ziledela
profilul  consiliului  si| definitivarea
profilul candidatului. componentei
-art.10 alin.(4) si art.12 integrale a
alin.(3) din Anexa nr.1 la | planului de
HG nr.639/2023 selectie

16. | Publicare anunt privind | 28.04.2025 APT, Anunt de
selectia Cu cel putin Presedinte CA | selectie a
administratorului pe 30 de zile Transloc SA | membrului
pagina de internet a inainte de consiliului  de
APT, a IP si a AMEPIP, in data-limita administratie,
cel putin doud publicatii pentru intocmit  de
economice si/sau depunerea comisia de
financiare  de larga | candidaturilor selectie Si
raspandire, precum si pe | specificatd in 'nominalizare
cel putin o platforma sau anunt.
un site de recrutare de
resurse umane cu mare
vizibilitate la nivel
national.

-art.29 alin.(4) si (5) din
OUG nr.19/2011, si
art.19 alin.(2) si (3) din
Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 )

17. | Depunere dosare de| 28.05.2025 Candidati la | Dosare de
candidatura. Péana la data- postul de candidatura
-art.20  alin.(1)  din limita membru n
Anexa nr.1 la HG/| specificatd in consiliul de
nr.639/2023 _ anung administratie

18. | Evaluare dosare de 02.06.2025 Comisia de | Formulare
candidatura in raport cu | In termen de selectie si clarificari

' minimul de criterii 3 zile nominalizare
stabilite. lucrdtoare de
Solicitare clarificari | la data limit3
suplimentare, Tn scris, cu | de depunere a
stabilirea termenului de dosarelor

raspuns.
-art.20  alin.(2) din
Anexa nr.l la HG

nr.639/2023 |




19. Respingere dosare de 04.06.2025 ' Comisia de | Informari
candidatura incomplete. | In termen de selectie si scrise
Informare, in Sscris, 2 zile nominalizare
candidati respinsi despre | lucrdtoare de
aceasta decizie. la data
-art.20  alin.(3) din adoptarii
Anexa nr.1 la HG deciziei de

| nr.639/2023 respingere

20. | Alcdtuire lista lungd pe 06.06.2025 Comisia de | Lista lung3
baza  dosarelor de | Intermen de selectie si
candidatura complete, 2 zile nominalizare
depuse in termen, care| lucrdtoare de
are caracter confidential. la pct.19
-art.20 alin.(4) din
Anexa nr.l1 la HG
nr.639/2023 B

21. | Analiza informatiilor din 10.06.2025 Comisia de
dosarele de candidaturd | In termen de selectie si
ramase pe lista lungd si 2 zile nominalizare
alocarea punctajului | lucratoare de
conform grilei de la pct.20
evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul
profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

-art.21 alin.(1)-(5) din
Anexa nr.1 la HG
| nr.639/2023

22. | Eliminare candidati de | 12.06.2025 Comisia de | Lista scurta
pe lista lunga in ordinea | In termen de selectie si
descrescatoare a 2 zile nominalizare
punctajului obtinut | lucratoare de
conform cerintelor la pct.21
profilului candidatului,
pana la limita a
maximum 5 candidati,
rezultdnd astfel lista
scurta.

-art.21 alin.(6) din
Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 _
23. Informare candidati | 16.06.2025 Comisia de | Informare prin
- respinsi. In termen de selectie si mijloace
-art.21 alin.(7) din 2 zile nominalizare | electronice
Anexa nr.1 [la HG | lucrdtoare de
| nr.639/2023 _la pct.22 |

24. | Contestare rezultat | In termen de Candidati Contestatii ale
obtinut de catre 2 zile candidatilor
candidatii  nemultumiti, | lucratoare de nemultumiti

| |la sediul APT (daci este| comunicarea |

prin depunere contestatii

la
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cazul). rezultatului
-art.29 alin.(6) din OUG obtinut
_ | nr.109/2011 _ |

25. | Solutionare  contestatii | In termen de Comisia de | Adrese cu
depuse (daca este 2 zile solutionare a | privire la
cazul). lucratoare de | contestatiilor | solutionarea
-art.29 alin.(6) din OUG la contestatiilor
nr.109/2011 inregistrarea

| contestatiei |

26. | Informare candidati | 16.06.2025 Comisia de | Informari prin
selectati, prin mijloace | In termen de selectie si mijloace
electronice, cu privire la 2 zile nominalizare | electronice
includerea  candidaturii | lucratoare de
lor pe lista scurtd si la | la pct.22 (sau
obligatia depunerii la | de la pct.25,

APT a declaratiei de| 26 daca este
intentie in termen de 15 cazul)
zile de la data informarii.
-art.22  alin.(2) din
Anexa nr.l1 la HG
_ nr.639/2023 _ |

27. | Depunere declaratii de' 01.07.2025 Candidati | Declaratii de
intentie la APT de cdtre | In termen de intentie
candidatii selectati Tn| 15 zile dela
lista scurta. data
-art.22  alin.(2) din informarii
Anexa nr.1 Jla HG | candidatilor

| nr.639/2023 _

28. | Analiza declaratiilor de 03.07.2025 Comisia de | Formular de
intentie si  integrarea | In termen de selectie si analiza a
rezultatelor analizei n| 2 lucrdtoare nominalizare | declaratiei de
evaluarea candidatilor. zile de la data intentie.
-art.22  alin.(3) din | limitd pentru Matricea
Anexa nr.1 la HG depunerea profilului  de
nr.639/2023 declaratiilor candidat

__ de intentie |

29. | Publicare anunt privind | 07.07.2025 Comisia de | Anunt interviu
data desfasurdrii | In termen de selectie si
interviului 2 lucratoare nominalizare

zile de la
pct.29 B

30. | Organizare si| 10.07.2025 Comisia de | Plan de
desfasurare interviuri cu La data selectie si interviu
candidatii aflati Tn lista anuntata nominalizare
scurta. pentru

-art.22 alin.(4) si (5) din | desfasurarea
Anexa nr.l1 la HG interviului
nr.639/2023 ]

31. | Intocmire clasament | 14.07.2025 Comisia de | Clasament

candidati aflati in lista | In termen de selectie si candidati.
| scurta si raport final. 2 zile | nominalizare \ Raport final




-art.22 alin.(4) si (6) din | lucrétoare de

Anexa nr.1 la HG laincheierea
| nr.639/2023 interviurilor ]
' 32. | Contestare rezultat | In termen de Candidati Contestatii ale
obtinut de catre 2 zile candidatilor
candidatii  nemultumiti, | lucradtoare de nemultumiti
prin depunere contestatii la
la sediul APT (dacd este comunicarea
cazul). rezultatului
-art.29 alin.(6) din OUG obtinut
. | nr.109/2011 ) B
' 33. | Solutionare  contestatii | In termen de Comisia de | Adrese cu
depuse (daca este 2 zile solutionare a | privire la
cazul). lucrdtoare de | contestatiilor | solutionarea
-art.29 alin.(6) din OUG la contestatiilor
nr.109/2011 inregistrarea
N | _contestatiei
34. Transmitere raport final 15.07.2025 APT Adresa de
cdtre AMEPIP, in vederea | In termen de Tnaintare a
emiterii avizului conform | 1 zi lucratoare raportului
in conditiile prevazute la de la final catre
art. 474 alin. (5) lit. ¢) finalizarea AMEPIP, in
pct. (vii) din OUG nr. | procedurii de vederea
109/2011, si ulterior selectie si emiterii
conducatorului autoritatii | nominalizare avizului
publice tutelare, n conform
vederea mandatarii
reprezentantilor in
adunarea generala a
actionarilor, pentru
propunerea de membru
in consiliul de
administratie.
-art.22 alin.(7) lit.a) si
c) din Anexa nr.1 la HG
nr.639/2023 | _
35. | AMEPIP emite un aviz 25.07.2025 AMEPIP Aviz conform.
conform prin care | In termen de Decizie a
aproba sau anuleazd | 10 zile de la presedintelui
procedura, dispunand, | data primirii AMEPIP cu
prin decizie a raportului . masuri de
presedintelui, masuri de remediere
remediere si/sau
sanctiuni.
-art. 474 alin. (5) lit. c)
pct. (vii) din OUG nr.
109/2011
-art.27 din Anexa nr.1 la
' HG nr.639/2023 B
36. | Publicare raport final pe| 28.07.2025 APT, Raport final

agina de internet a| Intermende | Presedinte CA |
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APT, a iP si a AMEPIP,

0 zi lucritoare | Transloc SA

desemnat de AGA, la
propunerea comisiei de
selectie si nominalizare,
care inainteazd APT, in
vederea formularii de
propuneri pentru
desemnarea in AGA, o
listd scurtd pentru postul
de administrator al IP.

-art.29 alin.(1) din OUG
nr.109/2011

conformitate
Ccu prevederile
legale

cu respectarea de la data
prevederilor emiterii
Regulamentului general avizului
privind protectia datelor. conform al
-art.22 alin.(8) din AMEPIP
Anexa nr.l1 la HG
nr.639/2023 _
37. | Convocare AGA societatii 07.08.2025 APT HCL
de catre APT pentru  Intermen de convocare
propunerea de membru | 10 zile de la AGA societatii
in consiliul de | comunicarea Transloc SA si
administratie. raportului propunere
-art.22 alin.(9) si (11) final membru in
din Anexa nr.1 la HG consiliul de
| nr.639/2023 administratie |
38. | Contestare HCL la| In termen de Candidati Contestatii ale
instanta de contencios 15 zile de la candidatilor
administrativ comunicarea nemultumiti.
competenta (dacd este| hotdrérii APT Hotdrarea
cazul). instantei  de
-art.29 alin.(6) din OUG contencios
_ nr.109/2011 | administrativ
39. | Numire administrator. Data AGA - Hotarare AGA
Membrul consiliului de convocarii Transloc SA
administratie este AGA in

Nota: Termenele precizate sunt estimative §i se pot modifica in evolutia
procedurii de selectie si nominalizare.
Dacéd nu sunt atrase candidaturi care si indeplineascd minimul ce cerinte
prevéazute de OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.111/2016, astfel cum a
fost modificatd §i completatd prin Legea nr.187/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare, atunci procedura trebuie reluati de la etapa publicarii

anuntului de selectie.
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4. Partile responsabile si rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in
procesul de selectie si nominalizare trebuie si le indeplineasci Tn scopul unei bune
gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor OUG nr.109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare, pértile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt
urmatoarele:

A. Adunarea Generald a Actionarilor societitii Transloc SA;

B. Autoritatea publicad tutelard - Unitatea Administrativ Teritorialda Municipiul
Targu Jiu prin Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, ca autoritate deliberativa,
si Primarul Municipiului Targu Jiu, ca autoritate executivi, exerciti dreptul de
proprietate asupra actiunilor detinute in societatea Transloc SA, prin organizarea
procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator;

C. Comisia de selectie si nominalizare;

D. Comisia de solutionare a contestatiilor;

E. Expertul independent;

F. Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

G. AMEPIP.

A. Adunarea Generald a Actionarilor societitii Transloc SA indeplineste
urmétoarele atributii principale In procesul de selectie si nominalizare a
administratorului, dar fard a se limita la acestea si in conditiile legii:
- Aprobd declansarea procedurii de selectie si notifici in acest sens
autoritatea publici tutelar;
- Formuleazi propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data
publicarii;
- Formuleaza propuneri privind profilul consiliului ca parte din componenta
integrald a planului de selectie;
- Formuleaza propuneri de modificare si completare a componentei integrale
a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicirii;
- Aprobd Componenta integrala a planului de selectie impreund cu profilul
consiliului si profilul candidatulul ;
- Desemneazi membrul consiliului de administratie din listd scurti a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, conform
prevederilor art.29 din OUG nr. 109/2011;
- Aprobd contractul de mandat si remuneratia administratorului, inclusiv
obiectivele si indicatorii de performant, dupa primirea avizului conform de
la AMEPIP.
12



B. Autoritatea publici tutelard indeplineste urmitoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorului, dar fird a se limita la
acestea si In conditiile legii:
- Stabileste obiectivele pe termen lung, care acoperi o perioadi de cel putin 4
ani, i le include in scrisoarea de asteptiri, care vor fi publicate pe pagina de
internet proprie, si transmite documentatia relevantd citre AMEPIP in
termenele stabilite in OUG nr.109/2011 si in legislatia secundari;
- Notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declansirii procedurii de selectie
si numire a administratorului;
- Organizeazd procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor
pentru functia de administrator al intreprinderii publice; transmite raportul
céitre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;
- Notifici AMEPIP, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii
hotarérii adundrii generale actionarilor, cu privire la declansarea procedurii
de selectie;
- Elaboreazi si aproba Regulamentul de organizare si functionare a comisiei
de selectie si nominalizare si a comisiei de solutionare a contestatiilor in
cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al societatii Transloc SA, in baza regulamentului-
cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
aprobat prin Ordinul nr.126/2024 al presedintelului AMEPIP.
- Contracteazi serviciile expertului independent prin procedura de achizitie
publica;
- infiinteazi Comisia de selectie si nominalizare si Comisia de solutionare a
contestatiilor care sunt numite prin hotirire a autorititii deliberative, la
propunerea primarului;
- Asigurd secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare si al Comisiei de
solutionare a contestatiilor;
- Elaboreazi si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina
de internet proprie si a Intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie;
- Aproba componenta inifiald a planului de selectie prin act administrativ,
dupd parcurgerea etapelor prevdzute la art.5 alin. (1),(3),(4) din Anexa nr.1
la HG nr.639/2023 in termen de 10 zile.
- Elaboreazi, prin compartimentul de guvernanti corporativi, si publicd
proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina
intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP, in termen de 5 zile de la
data aprobdrii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limité pentru formularea de propuneri;
- Publicd anuntul privind selectia membrului consiliului de administratie pe
pagina de internet a autorititii publice tutelare, pe pagina de internet a
13



AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de largi

raspandire, precum si pe cel putin o platforma sau un site de recrutare de

resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national;

- Formuleaza propuneri pentru desemnarea administratorului in adunarea

generald a actionarilor, din lista scurtd inaintatd de comisia de selectie si

nominalizare, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in

ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.
C. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale
prevézute la art. 49 alin.(5) din OUG nr.109/2011, detaliate in Regulamentul de
organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor in cadrul procedurii de selectie a candidatilor pentru
postul de membru in Consiliul de administratie al societatii Transloc SA, aprobat
prin HCL nr.31/26.02.2025.

Atributiile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt urmitoarele:

- Desfagsoard procedura de selectie a administratorului, cu asigurarea

conformitatii si transparentei acesteia;

- Evalueazd candidatii, pregiteste si comunicd adunirii generale a

actionarilor si autoritatii publice tutelare lista scurti a candidatilor si

clasamentul acestora;

- Notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicirii de
sanctiuni i dispunerii de masuri de remediere.

Activitdtile principale ale comisiei de selectie si nominalizare sunt

urmaétoarele:
- Elaboreazd componenta integrald a planului de selectie in termen de

maximum 10 zile de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare
pentru postul de administrator, cu incadrarea in termenele prevazute de OUG
nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile si completdrile ulterioare, si de HG nr. 639/2023, si o
transmite APT si intreprinderii publice in vederea publicirii pe paginile de
internet si realizarii consultrii cu actionarii;

- Elaboreaza profilul candidatului pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie, pe baza cerintelor contextuale ale intreprinderii publice si
scrisorii de asteptari;

- Stabileste care dintre criteriile exemplificate In anexa nr. la la normele
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin
Hotéardrea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt
optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii
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publice, de cerintele din scrisoarea de agteptiri, precum si de ponderea
acestora in intocmirea listei scurte;

- Stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii
la procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul
dosarului pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de membru in
consiliu;

- Ulterior termenului-limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia
de selectie si nominalizare desigileaza si analizeazi continutul dosarelor
depuse de citre candidati;

- Decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaz3
candidatii respinsi, in scris, despre aceasti decizie, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data adoptdrii deciziei de respingere;

- Desfdgoard activititile care stau la baza elaboririi listei lungi si verifici
informatiile din dosarele de candidaturi;

- Analizeazd informatiile din dosarele de candidaturi rimase pe lista lungi si
alocd punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

- Solicita candidatilor, in scris, daci este cazul, clarificiri suplimentare, cu
stabilirea termenului de raspuns;

- Stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturi
complete;

- Informeazi, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la
includerea candidaturii acestora pe lista scurti si la obligatia de a depune la
autoritatea publica tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la
data informarii;

- Stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la
declaratia de intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi
completate de catre candidati;

- Analizeazi declaratia de intentie si integreazi rezultatele analizei in
evaluarea candidatului;

- Elaboreazd planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati
pe lista scurtd pe baza acestuia;

- Dupa incheierea interviurilor, realizeazi clasamentul candidatilor aflati in
lista scurtd si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform, si, ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in
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vederea mandatdrii reprezentantilor in adunarea generalid a actionarilor,
pentru propunerea de membru in consiliu;

- In situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia
candidatului, comisia sau, in caz de divergentd intre membrii comisiei, orice
membru al comisiei de selectie si nominalizare notifici AMEPIP,
dispozitiile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pet. (vii) din OUG nr. 109/2011, aprobati
cu modificdri si completéri prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completdrile ulterioare, aplicdndu-se in mod corespunzitor;

- Informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfisurare a procedurilor de
selectie, conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu
privire la informatiile privind candidatii, dosarele de candidatur, lista lungs
sau alte informatii cu caracter confidential;

- Oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul

administrativ de infiintare si cu cele previzute de OUG nr. 109/2011,

aprobatd cu modificiri i completiri prin Legea nr. 111/2016, cu

modificarile si completirile ulterioare, si de HG nr. 639/2023.
D. Comisia de solutionare a contestatiilor indeplineste urmitoarele atributii
principale in procesul de selectie si nominalizare a administratorului, dar firi a se
limita la acestea si in conditiile legii:

- Analizeazi si verificd informatiile din contestatiile depuse de candidati;

- Solicita clarificdri suplimentare, daci este cazul;

- Verificd dacd punctajele au fost acordate potrivit grilei de evaluare sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit criteriilor de selectie

stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru

fiecare criteriu cuprins in acesta, intrebarilor formulate si rdspunsurilor

candidatilor 1n cadrul interviului;

- Solutioneazad contestatia, fiind elaborat un proces-verbal in care este

consemnat daca contestatia este admisa sau respinsi;

- Alte activitdti specifice procedurii de selectie previzute de OUG nr.

109/2011, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 111/2016, cu

modificarile si completirile ulterioare si de HG nr. 639/2023.
E. Expertul independent- persoana fizica sau juridica, specializati si autorizata in
conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea in domeniul resurselor umane,
selectata de cétre autoritatea publica tutelard, in conformitate cu dispozitiile Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificdrile si completirile ulterioare,
care  prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si
rezulte cd a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii.
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Responsabilitatile si sarcinile minimale ale expertului independent:
- Consiliazd autoritatea publicd tutelard in legiturd cu metodele de
implementare cele mai eficace ale prevederilor obligatorii ale OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificéri si completdri prin Legea nr.111/2016, astfel cum a
fost modificatd si completatd prin Legea nr.187/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in scopul selectiei si numirii unui membru in
Consiliul de administratie al societitii Transloc SA;
- Elaboreaza, in consultare cu membrii comisiei de selectie si nominalizare
desemnate la nivelul autoritatii publice tutelare, componenta integrali a
planului de selectie, profilul candidatului, precum si documentele si
formularele identificate in planul de selectie, previzute in HG nr.639/2023;
- Impreund cu membrii comisiei de selectie si nominalizare analizeazai
informatiile din dosarele de candidaturd, alcituieste lista lungi, alocd
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului postului, intocmeste lista scurté, analizeazi declaratiile de intentie,
organizeazd interviul cu candidatii din lista scurtd in baza planului de
interviu prezentat, stabileste clasamentul candidatilor si elaboreazi raportul
final.
F. Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare si al comisiei de
solutionare a contestatiilor indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie si nominalizare a administratorului:
- Infiinteaza unui registru de intrare/iesire documente din cadrul comisiei de

selectie si nominalizare;

- Convoacd membrii comisiei de selectie si nominalizare, ca urmare a
deciziei presedintelui, si intocmeste procesele-verbale ale sedintelor;

- Preia, pe bazd de semnéturd, de la registratura APT dosarele de
candidaturd, primite in plic inchis si sigilat. in cazul dosarelor transmise in
format electronic, va prelua aceste documente si le va inregistra astfel incét
sa reiasd clar data la care s-a depus dosarul;

- Afiseaza data interviului;

- Consemneazd in scris intrebdrile membrilor comisiei de selectie si
nominalizare §i rdspunsurile candidatilor sau le inregistreazi cu mijloace
tehnice;

- Redacteaza si semneazd alaturi de comisia de selectie si nominalizare
procesele-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

- Afigeazi rezultatele finale;
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- Convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, ca urmare a
deciziei presedintelui, redacteazi si semneazi alituri de membrii comisiei
procesele-verbale ale comisiei de solutionare a contestatiilor;

- Gestioneazd, arhiveazd documentatia generatd de procedura de selectie a
candidatilor si le preda cu proces-verbal autorititii publice tutelare;

- Alte atributii stabilite de presedintele comisiei de selectie si nominalizare si
al comisiei de solutionare a contestatiilor, in cadrul competentelor legale,
necesare pentru buna desfdsurare a procedurii de selectie.

G. AMEPIP, in legiturd cu procedura de selectie si nominalizare a
administratorilor de intreprinderi publice la nivel local, are responsabilitatea finali
de a asigura o procedurd de selectie transparentd si competitivd, sens in care are

urmatoarele atributii principale:

Lipsa candidaturi Medie Mare Identificarea acestui risc este

'Dosare candidaturd | Medie Mediu | Lipsd documente obligatorii'

- Verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare pentru
intreprinderile publice de la nivel local;

- Primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritdtile publice tutelare, in termen de 3 zile lucritoare de la finalizarea
procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor. in termen de 10
zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform prin care
aprobd sau anuleazd procedura, dispunind masuri de remediere, astfel cum
acestea sunt reglementate prin normele metodologice de aplicare a
dispozitiilor OUG nr.109/2011, si/sau sanctiuni in conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011.

5. Riscurile identificate

Risc identificat | Probabilitate | Impact | Observatii
aparitie

determinat de  specificul
intreprinderii  publice, de
competenta §i  experienta
solicitatd. =~ Procedura  de
selectie se va relua.

incomplete mentionate in anuntul de
' selectie.

' corespund profilului
candidatului

' Candidaturile nu | Medie Mare

' in OUG nr.109/2011. In cazul

Neindeplinirea minimului de
conditii si cerinte previzute

in care niciun candidat nu se
califica pe lista scurtd
procedura de selectie se va |
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'relua.

Neincadrarea in | Mica Mare Inthrziei 1n finalizarea
termenele stabilite in ‘ unei/unor etape pot conduce
calendarul la nerespectarea termenelor
activitatilor | stabilite de legiuitor pentru o
parte din etape, precum si
pentru termenul legal de
maxim 150 de zile pentru
‘ﬁnalizarea procedurii de la
| ) declansarea acesteia.
Contestarea hotararii | Medie Mare Candidatii nemultumiti pot
autoritdtii  publice contesta rezultatul obtinut la
tutelare la instanta de instanta de contencios
contencios administrativ, in termen de 15
administrativ zile de la data comunicirii
hotdrarii autorititii publice
| tutelare.

6. Documentele ce trebuie depuse pind la numirea administratorilor

Conform art.11 sin Anexa nr.1 la HG nr.639/2023 planul de selectie cuprinde
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele previzute sunt urmitoarele, dar fird a se limita la

acestea:

etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce
urmeaza a fi verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru
informatii si detalii suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tiparit si online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de
catre persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de
selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea
acestor riscuri, asigurdndu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca
interesele intreprinderii publice sunt asigurate;

scrisoarea de asteptdri,

cerintele contextuale;
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e profilul candidatului;

e criteriile de selectie;

e modul de acordare a punctajului;

* documente referitoare la declaratia de intentie;
e plan de interviu;

e proiectul contractului de mandat;

* declaratii necesar a fi completate de citre candidati.

Candidatii vor completa dosarul de candidaturd cu documentele mentionate in
anunful de selectie, precum si cu alte documente solicitate de comisia de selectie
s1 nominalizare.

Metode de comunicare:

Comunicarea se face in scris, prin transmitere pe adresa de e-mail
primariatargujin@targujiu.ro, pe fax la numirul 0253/214878 sau prin depunere la
sediul Primariei Municipiului T4rgu Jiu, Bdul.Constantin Bréincusi, nr.19.
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